HR-kuukausiraportti
maaliskuu 2023



Henkiloston lukumaara (sisaltden sivuvirkaiset ja -toimiset)

Sarakeotsikot

31.3.2023

2022 * Vakituisten maara on vahentynyt
S + Tydllistettyjen méaéré vaihtelee vuoden
nlukumaara aikana
Vakituiset 163 161 -2
Sijaiset 6 4 -2
Muut maaraaikaiset 29 27 -2
Tyollistetyt 58 67 9 Vakituiset lkm
Kaikki yhteensd 256 259 3
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Sarakeotsikot
2022

Bl lukumaira

ero

141450 Toimialajohto ja erityisasiantuntijat 4 5 1
Vakituiset 3 5 2
Muut 1 -1

141451 Kasvupalvelut ja kaupunkisuunnittelu 115 115 0
Vakituiset 47 38 -9
Muut 68 77 9

141454 Matkailu- ja markkinointiyksikko 14 13 -1
Vakituiset 8 8 0
Muut 6 5 -1

141455 ICT-yksikko 40 42 2
Vakituiset 36 40 4
Muut 4 2 -2

141457 Suunnittelu- ja kehittdmisyksikko 17 15 -2
Vakituiset 9 8 -1
Muut 8 7 -1

141459 Ymparisto- ja terveysvalvontayksikko 37 42 5
Vakituiset 31 35 4
Muut 6 7 1

141462 Rakennusvalvontayksikko 29 27 -2
Vakituiset 29 27 -2

Kaikki yhteensa 256 259 3

g

P

Henkilgston lukumaara
yksikoittain* (sisaltaen
sivuvirkaiset ja -toimiset)
31.3.2023
« Kasvupalvelut ja kaupunkisuunnittelussa
muuttunut henkiléstonmaara johtuu
tyollistettyjen maaran muutoksesta seka

osan tydllisyyshoidon henkiloston
siirtymisesté hyvinvointialueelle.



Palkallisten henkilotyovuosien kertyma

250

200

150

100

50

Palkalliset henkil6ty6vuodet (HTV2), kuluva vuosi vs. edeltava
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Henkilotybvuosikertyma on samalla tasolla
kuin vuosi sitten

Tydllistettyjen henkilotydvuosikertyma on
hieman suurempi edeltavaan vuoteen
verrattuna

Tyollistetyt; Palkalliset henkilotyovuodet (HTV2), kuluva vuosi vs. edeltdva vuosi
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Palkallisten henkilotyovuosien kertyma
yksikoittain

HTV2 2022 HTV2 2023 ero
g3 3 3
14\1/;1;(zu‘il'sc;|trmalajoht01a erityisasiantuntijat g 1 1 MaaIiSkUU 2023 (HTV2 kum)
Muut 0 0 0 «  Vaikka henkildston lukumaarissa
14$45.1 Fasvupalvelutja kaupunkisuunnittelu 30 28 -1 nahdaan muut()kS'a,
akituiset 9 8 0 . ] .
Muut 2 20 -1 henkilbtydvuosissa mitattuna
141454 Matkailu- ja markkinointiyksikkd 3 3 0 henkllostoa on Ollut IaheS sama maara
Vakituiset 2 2 0 . TR
Mot . Lo kuin edeltavana vuonna, +1 htv.
141455 ICT-yksikko 10 10 0
Vakituiset 9 9 1
Muut 1 1 0
141457 Suunnittelu- ja kehittamisyksikko 4 4 0
Vakituiset 2 2 0
Muut 2 2 0
141459 Ymparisto- ja terveysvalvontayksikko 8 9 1
Vakituiset 7 8 1
b Muut 1 1 0
141462 Rakennusvalvontayksikko 7 7 0
p Vakituiset 7 7 0
Muut 0o o0
Kaikki yhteensa 61 62 0



Y hteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot
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Sairauspoissaolopaivat kuukausittain

e )(021 - Sairaus
) (22 - Sairaus

e ) (23 - Sairaus
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Maaliskuu 2023

+ Terveysperusteisia poissaoloja on 21
prosenttia vdhemman kuin vuosi sitten.

« Tyotapaturmista johtuneet poissaolot ovat
prosentuaalisesti kasvaneet paljon, mutta
absoluuttisesti niitd on melko vahan

2022 2023 ero
Kalenteripdivada / Kalenteripdivda / Poissaolojen
3 HTV1 kum. HTV1 kum. muutos-%
Sairaus 23,24 18,32 -21,2%
Tyotapaturma 1,02 2,20 115,2%
Kaikki yhteensa 24,27 20,52 -15,4%




Terveysperusteiset poissaolot koodelttain

Vuosi 2023 Ed

Sarakeotsikot

3
n Kalenteripv_ed_vuosi_kum/HTV2_ed_vuosi_kum Kalenteripv_kum/HTV2_kum

Pakottavat perhesyyt (palkaton) 0,0
Sairausloma 11,1 11,8
Sairausloma,esimiehen lupa 6,3 43
Tyomatkatapaturma 0,7 0,1
Tydtapaturma 2,3 0,5
Vapaa-ajan tapaturma 1,3 0,5
Yleisvaarallinen tartuntatauti 2,3

Kaikki yhteensa 24,0 17,3



Yhteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot yksikaittain

Maaliskuu 2023
+ Rakennusvalvontayksikdssa poissaolot ovat vahentyneet eniten

Vuosi 2023 =
Kk 3 T

Terveysperusteiset poissaolot

Iad Kalenteripv_ed_vuosi_kum/HTV2_ed_vuosi_kum Kalenteripv_kum/HTV2_kum
141450 Toimialajohto ja erityisasiantuntijat 1,8
Sairaus 1,8
141451 Kasvupalvelut ja kaupunkisuuni 39,0 28,3
Sairaus 32,8 26,9
Tyo6tapaturma 6,2 1,4
141454 Matkailu- ja markkinointiyksikk 1,1 3,4
Sairaus 1,1 3,4
141455 ICT-yksikko 10,4 9,7
Sairaus 10,1 9,7
Tybtapaturma 0,3
141457 Suunnittelu- ja kehittamisyksikl 3,2 4,6
Sairaus 3,2 4,6
had 141459 Ymparisto- ja terveysvalvontayl 8,2 8,4

Sairaus 8,2 8,4
141462 Rakennusvalvontayksikko 20,4 9,7
Sairaus 20,4 9,7

Kaikki yhteensa 24,0 17,3




HR-kvartaaliraportti
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Maksetut palkat

Vuosi

2023

Sarakeotsikofg

2023 ero (€) nuutos-%

Peruspalkka 2 505500 € 2471391€ -34109€ -1%
Lisat ja palkkiot 193 624 € 220480€ 26857€ 14 %
Tybaikalisat 29682 € 35269€ 5588¢€ 19 %
Yli- ja lisatyot 10739 € 12122€  1384€ 13%
Kaikki yhteensa 2739545€ 2739263€ - 282¢€ 0%



Maksetut peruspalkat yksikoittain

*  Peruspalkkoja (tehtavakohtainen palkka) on
maksettu lahes saman verran kuin

edeltavana vuonna
Vuosi 2023 -T
Kustannuspaikka All ~

Sarakeotsikot H

3
g 2022 ero (€) muutos-%
Peruspalkka 2505500€ 2471391€ - 34109 € -1%
141450 Toimialajohto ja erityisasiantuntijat 41273 € 64 462 € 23189 € 56 %
141451 Kasvupalvelut ja kaupunkisuunnittelu 1261965€ 1122165€ -139800¢€ -11%
141454 Matkailu- ja markkinointiyksikko 87304 € 91719¢€ 4415 € 5%
141455 ICT-yksikkd 361891 € 411115€  49225¢€ 14 %
141457 Suunnittelu- ja kehittamisyksikkd 144 439 € 122734€ - 21705¢€ -15%
— 141459 Ymparisto- ja terveysvalvontayksikko 338 188 € 378712 € 40523 € 12%
P 141462 Rakennusvalvontayksikko 270441 € 280484 € 10043 € 4%
Kaikki yhteensa 2505500€ 2471391€ - 34109¢€ 1%



Vakituisten paattyneet palvelussuhteet

3
Ed 2022 2023 ero muutos-%

—IVakituiset 2 -1 -33%
Irtisanoutuminen, oma pyyntd -2 -100%
Siirtyminen vanhuuseldkkeelle 2 2
Tydsopimus purettu 1 -1 -100%

Kaikki yhteensa 3 2 -1 -33%
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P

— 2021
e— 2022
e— 2023

3
Yliltydtunnit kumulatiivinen HZOZZ 2023 muutos-%
=
141451 Kasvupalvelut ja kaupunkisuunnittelu 188 31 -1
141455 ICT-yksikko 132 242 1
141457 Suunnittelu- ja kehittamisyksikko 16 3 -1
141459 Ymparisto- ja terveysvalvontayksikko 31 4 -1
141462 Rakennusvalvontayksikko 10 8 0
Kaikki yhteensa 377 287 0



Vakituisen henkiloston osuus koko
henkilostosta (HTV2 kertyman mukaan)

Palvelussuhteen luonteiden suhteellinen osuus henkildston
kokonaislukumaarasta
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2022 2023
3 3

M Vakinainen, toist. voim. oleva 55,7% 59,5 %
M Sijainen 3,6% 2,8%
M Oppilas/harj./kesatyontekija 2,5% 1,7%
W Madraaikainen 142 % 12,0%
W Tyollistetty, yhteiskuntatakuu 24,0 % 24,1 %



